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AWVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 RESPONSABILE
DEL LABORATORIO DI ANALISI ACQUE POTABILI E REFLUE
(Data pubblicazione 13/02/2020)

PAVIA ACQUE S.c.a r.l. (nel seguito PAVIA ACQUE) Gestore del Servizio Idrico Integrato dell’Ambito
Territoriale Ottimale della Provincia di Pavia, rende noto che & indetta, in conformita alle norme
previste dal “Regolamento per il reclutamento del personale” adottato da PAVIA ACQUE e
disponibile sul sito Internet aziendale, una selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n.1 unita di personale per la copertura del posto vacante di “Responsabile

del laboratorio di analisi acque potabili e reflue”, regolata dalle seguenti norme del presente Avviso
(di seguito, anche I “Awviso”).

1. Oggetto della selezione: inquadramento e mansioni

L'assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato con

inquadramento nel C.C.N.L. per il settore gas acqua, con la qualifica di Impiegato al livello 8 e con

mansioni di responsabile del laboratorio di analisi acque potabili e reflue.

La selezione per le assunzioni in oggetto verra condotta con le modalita ed in osservanza del

“Regolamento per il reclutamento del personale” di PAVIA ACQUE pubblicato sul sito Internet

aziendale www.paviaacque.it nella apposita sezione “Societa trasparente”.

Le funzioni del Responsabile del laboratorio di analisi acque potabili e reflue saranno

principalmente le seguenti:

- Gestione e coordinamento integrale delle risorse umane e strumentali assegnate e di tutte le
attivita correlate all’analisi di campioni di acque potabili, acque reflue sia di origine civile che
industriale e fanghi di depurazione sull'intero territorio di competenza di Pavia Acque,
eventualmente anche in regime di turnazione quotidiana/settimanale e/o di reperibilita
notturna/festiva;

- Supporto alla Direzione Generale e alla Direzione Tecnica nella pianificazione,
programmazione, progettazione, costruzione e implementazione del nuovo laboratorio unico
di analisi, ivi inclusi la scelta della strumentazione pit idonea, 'individuazione delle tecniche
analitiche, degli strumenti informatici e delle metodologie di gestione pili appropriati, nonché
la cura di ogni altro aspetto necessario a garantire la migliore efficienza funzionale del
laboratorio;

- Assunzione della funzione di Responsabile Qualita del laboratorio;

- Ideazione, stesura, aggiornamento di procedure, istruzioni e ogni altro documento necessario
all’'ottenimento, rinnovo e mantenimento della certificazione di qualita del laboratorio secondo
la norma ISO 9001;

- Ideazione, stesura, aggiornamento di procedure, istruzioni e ogni altro documento per
I'accreditamento del laboratorio alla norma UNI CEl EN ISO/IEC 17025 in conformita alla
normativa vigente e per quant’altro di interesse della Societa;

- Compilazione e gestione dei programmi di controllo analisi su acque potabili e acque reflue,
sia su impianti di depurazione urbani che di origine industriale, nel rispetto delle indicazioni
della Direzione Tecnica;

- Coordinamento delle attivita di campionamento e trasporto dei campioni con le Societa
Operative Territoriali;
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Supervisione dei fabbisogni di materiali, strumenti e manutenzioni, e supporto alla Direzione
Tecnica e all’'Ufficio Acquisti Gare e Contratti nella predisposizione di richieste di offerta, bandi,
disciplinari, capitolati tecnici;

Supporto alla Segreteria Tecnica nei rapporti con I'’Agenzia per la Tutela della Salute (ATS) di
Pavia e con le Societa Operative Territoriali in merito all’organizzazione del trasferimento dei
dati di analisi ed alla gestione delle non conformita analitiche;

Trasferimento all'Ufficio Relazioni Esterne e Comunicazione delle informazioni e dei dati
analitici destinati all’utenza;

Supporto alla Direzione Tecnica nella redazione, gestione e aggiornamento di Piani di
Sicurezza dell’Acqua (PSA) relativamente agli impianti e reti idriche gestite;

Coordinamento delle attivita di laboratorio legate ai circuiti interlaboratoriali (Confservizi,
Unichim, ecc...) ed alla rete di laboratori di Water Alliance, e partecipazione ai diversi tavoli in
conformita alle disposizioni della Direzione Generale e della Direzione Tecnica;

Produzione di testi, tabelle, statistiche ed elaborati tecnici attinenti i processi di analisi anche
in relazione a specifiche esigenze normative (es. statistiche/reportistica per EGA, Ufficio
d’Ambito, ARERA, ecc...);

Predisposizione e gestione del programma di formazione e aggiornamento professionale del
personale di laboratorio;

Supporto tecnico specialistico alle Societa Operative Territoriali in caso di problematiche
funzionali su reti e impianti evidenziate da riscontri analitici;

Supervisione e coordinamento della gestione di applicativi informatici dedicati (es. SIRE
Acque);

Compilazione e gestione di registri di carico/scarico, MUD, ecc... per quanto di competenza
del laboratorio di analisi ovvero dell'intera Societa.

Dette attivita saranno oggetto di formale precisazione in sede di assunzione.

La sede di lavoro € Pavia, con possibilita di eventuali missioni o trasferte o trasferimento ad altre
sedi, nell'ambito dell’'organizzazione societaria e territoriale di PAVIA ACQUE.

2. Requisiti per la partecipazione
Per I'ammissione alla selezione & previsto il possesso, da parte dei candidati, dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

Godere dei diritti civili e politici:

Non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione e non aver
procedimenti penali in corso relativi a tali reati:

Possedere idoneita fisica all'impiego;

Non avere esercitato, negli ultimi tre anni, poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche
amministrazioni, nei confronti di PAVIA ACQUE;

Non avere esercitato, negli ultimi tre anni, poteri autoritativi o negoziali presso appaltatori o
societa in relazione alle quali possa comungue insorgere un potenziale conflitto di interessi
con PAVIA ACQUE.
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Requisiti specifici

g) Diploma di laurea magistrale/specialistica ad indirizzo chimico, chimico-farmaceutico,
chimico-industriale, biologico, medico/biomedico, biotecnologico, o comunque un titolo di
studio di livello universitario abilitante al ruolo oggetto di selezione ed alla sottoscrizione dei
rapporti di prova;

h) Iscrizione all’Albo professionale di appartenenza con abilitazione alla firma dei rapporti di
prova;

i) Documentata esperienza di almeno 1 anno intero in qualita di analista con responsabilita del
coordinamento di personale in laboratori di analisi chimiche e/o biologiche su matrice
acquosa o solida;

J)  Patente di guida per autoveicoli (cat. B) in corso di validita.

Requisiti preferenziali:

k) Documentata precedente esperienza in ruoli analoghi al profilo ricercato, ulteriore a quella
indicata al punto i), in laboratori di analisi accreditati secondo la norma UNI CEl EN ISO/IEC
17025 operanti nell’ambito di processi di produzione, trattamento e distribuzione di acqua
potabile e/0 acque reflue;

I) Documentata formazione professionale e/o esperienza di almeno 1 anno intero in materia di
implementazione e gestione di sistemi di qualita ISO 9001;

m) Documentata formazione professionale e/o esperienza di almeno 1 anno intero in materia di
accreditamento ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025;

n) Documentata formazione professionale e/o esperienza di almeno 1 anno intero in materia di
redazione e gestione di Piani di Sicurezza dell’Acqua (PSA);

o) Documentata formazione e/o esperienza di almeno 1 anno intero nell’utilizzo di applicativi
LIMS per laboratori di analisi per acque potabili e reflue.

L'idoneita psicofisica verra accertata dal medico competente aziendale prima dell’eventuale
assunzione.

| partecipanti dovranno essere a piena conoscenza ed accettare i contenuti e le condizioni previsti
dal presente Avviso e dovranno conoscere ed accettare il Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo ex D.Lgs. n. 231/2001, del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Codice
Etico di PAVIA ACQUE (pubblicati sul sito Internet della Societa).

Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea la verifica circa
'ammissibilita del titolo di studio avra luogo ai sensi dell’art.38 del D. Lgs. 30 Marzo 2001, n.165
e sulla base dello standard ISCED 97; € comunque obbligo del candidato, se il titolo di studio &
stato conseguito presso un istituto estero, fornire la "dichiarazione di corrispondenza" e/o la
"traduzione giurata" e/o adeguata documentazione che attesti il riconoscimento e 'equiparazione
del titolo di studio conseguito all’estero al titolo di studio italiano.

Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti e conservati,
pena l'esclusione, sia alla data di presentazione della domanda di partecipazione, sia all'atto
dell'eventuale costituzione del rapporto di lavoro e per tutta la sua durata.

PAVIA ACQUE si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e potra disporre in ogni
momento I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
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3. Domanda di partecipazione alla selezione

A pena esclusione, gli interessati sono tenuti a presentare la propria domanda di partecipazione

corredata di curriculum vitae, in plico chiuso, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno

05/03/2020.

L'omesso rispetto del termine perentorio cosi come supra individuato, costituira causa di

esclusione, anche per fatto non imputabile al candidato.

Il recapito della domanda nei termini richiesti rimane ad esclusivo rischio dei partecipanti alla

selezione, indipendentemente dalla modalita di spedizione o consegna dai medesimi scelta, i quali

non potranno sollevare eccezione alcuna ove, per qualsiasi motivo, il plico non dovesse pervenire

in tempo utile.

Ai fini dell'accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di irricevibilita,

fara fede unicamente la data e I'ora di ricevimento apposta dalla Societd medesima.

La presentazione delle domande di ammissione potra essere unicamente effettuata:

a) A mezzo posta raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: PAVIA ACQUE S.c.a
r.l.- Via Donegani 21 - 27100 Pavia;

b) Tramite corriere al seguente indirizzo: PAVIA ACQUE S.c.a r.l.- Via Donegani 21 - 27100
Pavia;

c) Mediante consegna a mano direttamente presso la Segreteria di Direzione di PAVIA ACQUE
sita in Pavia - Via Donegani 21.

Nessuna altra forma di trasmissione diversa dalle succitate sara ammessa.

Sul plico chiuso, oltre a mittente e destinatario, dovra essere riportata la seguente dicitura:
“RESPONSABILE DEL LABORATORIO DI ANALISI ACQUE POTABILI E REFLUE
(DATA PUBBLICAZIONE 13/02/2020)"

Si precisa che ['ufficio Segreteria di Direzione di PAVIA ACQUE & aperto dal lunedi al giovedi dalle

ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle 13.00 alle 16.30; il venerdi dalle 8.30 alle 14.00.

La domanda di partecipazione alla selezione, pena I'esclusione, dovra:

- essere redatta in lingua italiana;

- essere redatta in carta semplice, seguendo lo schema del fac-simile, allegato 1, e contenente
le dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, aventi ad oggetto il
possesso dei requisiti per la partecipazione di cui all’art. 2 del presente Awviso.

| soggetti interessati sono, pertanto, invitati a far pervenire la domanda secondo il fac-simile che

pud essere scaricato dal sito Internet aziendale www.paviaacque.it nella apposita sezione “Lavora

con noi” e nella sezione “Societa trasparente”.

La dichiarazione resa di notizie false, o comunque inesatte, comportera I'esclusione dalla

selezione.

3.1. Documentazione a corredo della domanda di partecipazione

a) Curriculum Vitae del candidato, redatto in lingua italiana, in formato europeo, con espressa
indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi - giorno, mese, anno -; deve contenere,
altresi, il ruolo e le mansioni svolte oltre alle informazioni utili alla valutazione dell'esperienza
maturata. Il curriculum deve essere datato e sottoscritto dal candidato;

b) Copia del documento di identita in corso di validita;
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4, Ammissione alla selezione, verifica dei requisiti e cause di esclusione

La mancanza dei requisiti generali e specifici comporta I'esclusione dalla selezione.

| candidati sulla base dell'iscrizione e della domanda di partecipazione sottoscritta sono
implicitamente ammessi con riserva alla selezione.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati sara effettuato
successivamente all’espletamento della selezione.

E’ inoltre motivo di esclusione la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, la
presentazione di domande non leggibili e comunque il mancato rispetto delle prescrizioni del
presente Avwviso sanzionate espressamente con l'esclusione.

Le domande di partecipazione e la relativa documentazione che presentassero delle imperfezioni
formali od omissioni non sostanziali, potranno essere ammesse dalla Commissione alla
regolarizzazione, a pena di esclusione dalla procedura di selezione, entro un termine prestabilito
che non potra protrarsi oltre la data di inizio delle prove.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Awviso per la presentazione
della domanda di partecipazione, devono persistere alla data di stipulazione del contratto
individuale di lavoro e per tutta la sua durata.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione e per I'assunzione comporta, in gualunque tempo, I'esclusione dalla selezione.

5. Commissione esaminatrice

Le domande di ammissione saranno esaminate da una Commissione esaminatrice, nominata dal
Responsabile del procedimento immediatamente dopo la scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione. Detta Commissione operera secondo quanto previsto dal
“Regolamento per il reclutamento del personale” adottato da PAVIA ACQUE, disponibile per la
consultazione sul sito Internet aziendale.

La Commissione esaminatrice sara composta da 3 membri, nominati ai sensi dell’art.35 comma 3
del D.Lgs.165/2001.

Tutte le decisioni concernenti la valutazione dei titoli e delle prove e ogni altra questione attinente
la selezione saranno rimesse alla Commissione esaminatrice suddetta.

6. Modalita di selezione: prove e criteri di valutazione della Commissione esaminatrice
| candidati ammessi alla selezione saranno valutati da parte della Commissione esaminatrice in
base alla prova orale, ed in base al curriculum e ai relativi titoli.

Nel caso in cui i candidati ammessi alla selezione risultassero pit di 10 (dieci), si potra procedere
all'espletamento di una prova scritta preselettiva; tale prova scritta si concludera con un giudizio
di idoneita o non idoneita e costituira unicamente condizione necessaria per I'accesso alla prova
orale. L'esito di non-idoneita determinera I'immediata conclusione del procedimento di selezione.
In esito alla prova preselettiva saranno valutati idonei i primi 10 candidati che avranno riportato il
maggior punteggio. Saranno comungue ammessi alla prova orale tutti i candidati che abbiano
ottenuto il medesimo punteggio del 10° candidato partecipante alla prova di cui trattasi.

Il punteggio conseguito nella prova scritta preselettiva non concorrera alla determinazione della
votazione finale complessiva.
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Prova orale: punteggio massimo 75 punti
Essa consistera in un colloquio volto ad accertare le competenze, il grado di autonomia e la
capacita del candidato, anche sotto il profilo attitudinale, nello svolgimento delle mansioni ed
attivita caratterizzanti il profilo ricercato.

Valutazione dei requisiti preferenziali: punteggio massimo 25 punti

Ai fini della valutazione dei requisiti preferenziali sara preso in considerazione quanto segue:

k) Documentata precedente esperienza in ruoli analoghi al profilo ricercato, ulteriore a quella
indicata al punto i), in laboratori di analisi accreditati secondo la norma UNI CEl EN ISO/IEC
17025 operanti nell’ambito di processi di produzione, trattamento e distribuzione di acqua
potabile e/o acque reflue; verranno riconosciuti 2 punti per ogni anno intero fino ad un
massimo di 5 anni (max 10 punti);

[) Documentata formazione professionale e/o esperienza di almeno 1 anno intero in materia di
implementazione e gestione di sistemi di qualita ISO 9001 (5 punti);

m) Documentata formazione professionale e/o esperienza di almeno 1 anno intero in materia di
accreditamento ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025; verranno riconosciuti 2 punti
in presenza di documentata formazione o 2 punti in caso di esperienza di almeno 1 anno
intero. In presenza di entrambi i requisiti di cui al presente punto verranno riconosciuti 5 punti
(max 5 punti);

n) Documentata formazione professionale e/o esperienza di almeno 1 anno intero in materia di
redazione e gestione di Piani di Sicurezza dell’Acqua (PSA) (3 punti);

0) Documentata formazione e/o esperienza di almeno 1 anno intero nell’utilizzo di applicativi
LIMS per laboratori di analisi per acque potabili e reflue (2 punti).

[l periodo di precedente esperienza di cui al punto i) dei requisiti specifici e k), ), m), n) e o) dei
requisiti preferenziali pud essere anche non continuativo; per anno intero si intende anche la
somma di piu periodi frazionati pari a 12 mesi interi; le frazioni di mese non saranno considerate.
In caso di servizio in corso di espletamento, si considera come data ultima quella di scadenza
dell’Avviso per la presentazione della domanda di partecipazione.

Alla Commissione esaminatrice compete il compito della valutazione delle prove, dei requisiti e la
formulazione della graduatoria finale della selezione.

La votazione complessiva sara determinata sommando i punteggi conseguiti nella prova orale e
risultanti dalla valutazione dei requisiti preferenziali.

Saranno valutati NON IDONEI e, quindi, esclusi dalla selezione, i candidati che avranno
complessivamente ottenuto un punteggio inferiore a 60/100.

7. Data e orario di svolgimento delle prove

L'ammissione alle prove di selezione con lindicazione della data, dell'ora e del luogo di
svolgimento, sara comunicata ai singoli candidati ammessi tramite PEC e/o posta raccomandata
con ricevuta di ritorno.

| candidati ammessi saranno tenuti a presentarsi per sostenere le prove secondo I'ora e il luogo
contenuti nei suddetti avvisi, muniti di documento di identita in corso di validita.

La mancata partecipazione alla prova d’esame comportera la decadenza dalla procedura di
selezione.
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8. Graduatoria idonei

La Commissione esaminatrice redige quindi una graduatoria finale riportante in ordine decrescente
I'elenco dei candidati a partire da chi ha ottenuto il punteggio complessivo pil alto.

La graduatoria finale e il verbale della Commissione esaminatrice sono trasmessi al Direttore
Generale per le determinazioni di competenza.

Il Direttore Generale procede alla verifica della regolarita formale del procedimento espletato dalla
Commissione esaminatrice stessa, accerta la regolarita della selezione e approva la graduatoria
finale di merito che viene pubblicata sul sito Internet aziendale www.paviaacque.it nella apposita
sezione “Lavora con noi” e nella sezione “Societd trasparente”.

Fermo restando le disposizioni del D.Lgs. 33/2013 ed in ottemperanza alle disposizioni normative
in materia di trattamento dei dati personali, I'elenco dei candidati in graduatoria verra pubblicato
attraverso codici alfa-numerici identificativi di ciascun partecipante, come assegnati e resi noti a
ciascun candidato nel corso della procedura di selezione.

La graduatoria conserva validita per 36 (trentasei) mesi dalla data di approvazione. Tale validita &
eventualmente prorogabile.

La mancata idoneita alla mansione accertata con visita medica, il rifiuto a sottoporsi agli
accertamenti medici, la rinuncia alla stipula del contratto, la mancata presentazione alla stipula
del contratto, il mancato superamento del periodo di prova o la risoluzione del contratto di lavoro
comportano la cancellazione dalla graduatoria.

Durante il periodo di validita, la graduatoria potra essere utilizzata per compiere ulteriori eventuali

assunzioni che si rendessero necessarie per il medesimo profilo professionale e con le medesime

condizioni di cui al presente avviso.

La Societa si riserva la facolta di procedere all’assunzione dei concorrenti secondo I'ordine di

graduatoria, verificato il possesso dei requisiti e nel rispetto della normativa vigente.

Prima_dell'assunzione, PAVIA ACQUE potra richiedere al candidato di comprovare con idonee

certificazioni il possesso dei titoli/requisiti autocertificati ai fini della partecipazione alla selezione,

ivi compresa la dimostrazione dei periodi di eventuale precedente esperienza di cui al punto i) dei

requisiti specifici e k), ), m), n) e o) dei requisiti preferenziali, eventualmente mediante:

- Se prestazione svolta a favore di Pubbliche Amministrazioni o Aziende: attestazione resa
dall’'Ente o Azienda in cui & stata espletata la prestazione;

- Se attivita professionale: attestazione resa dal titolare dello studio di appartenenza o certificata
dal candidato in caso di attivita svolta in proprio.

A parita di punteggio finale, in caso di ex aequo ed esclusivamente per determinare la precedenza

tra i candidati nella graduatoria finale, verranno adottati i criteri di preferenza di cui all’art.5 ¢.5 del

DPR 487/1994 e s.m.i., valutati alla data di scadenza del presente Awviso per la presentazione

della domanda di partecipazione.

9. Assunzione

Delle determinazioni del Direttore Generale, in esito alle valutazioni della Commissione, sara data
informazione a mezzo posta raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC all’eventuale
aggiudicatario della procedura.

L'assunzione resta subordinata all'accertamento della idoneitd fisica del candidato allo
svolgimento delle mansioni indicate, da espletarsi secondo le modalitd previste dal D. Lgs. n.
81/2008.
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Il candidato nominato dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine fissato
dalla Societa al momento della proposta di assunzione.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del Testo Unico approvato con D.P.R. n. 445/2000,
relativamente alla responsabilita di carattere penale, qualora dai controlli effettuati emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

E in facoltd di PAVIA ACQUE, comunque, di stipulare un nuovo contratto di lavoro con altro
partecipante alla presente procedura di selezione, in caso di risoluzione dell'originario rapporto per
qualsiasi causa intervenuta, sulla base delle risultanze del presente provvedimento e senza
necessita di indizione di nuovo avviso.

10. Rapporto di lavoro
Si segnala che il rapporto di lavoro sorgera solo con la formale stipula del contratto e che le
condizioni di assunzione sono le seguenti:

1. Il rapporto di lavoro & costituito, ai sensi del vigente CCNL per il settore gas acqua, mediante
stipula di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato;
2. Inquadramento: qualifica Impiegato - livello 8;

3. Retribuzione annua lorda € 38.000 (trentottomila) c.ca.

La Societa si riserva la facolta di applicare un’articolazione dell’orario di lavoro su 5 o 6 giorni a
seconda delle esigenze organizzative aziendali.

Si specifica che l'incarico professionale, in nessun caso, potra dare luogo a rapporto di pubblico
impiego.

11. Rinvio al Regolamento per il reclutamento del personale

Per tutto quanto non regolamentato dal presente awviso, si rinvia al “Regolamento per il
reclutamento del personale” adottato da PAVIA ACQUE pubblicato sul sito Internet aziendale
www.paviaacdue.it nella apposita sezione “Societa trasparente”.

12. Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano coloro, in qualita di
interessati, che intendono presentare candidatura che il trattamento dei dati personali forniti
nell'ambito del presente procedimento & finalizzato esclusivamente all'espletamento della
procedura di selezione in gquestione ed all’'eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale e verra effettuato da PAVIA ACQUE.

Tali dati personali saranno trattati da parte di personale autorizzato, con I'utilizzo di procedure
informatizzate e/o in forma cartacea e registrati su archivi elettronici, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita.

| dati forniti saranno trattati in ottemperanza alla normativa vigente, (GDPR UE n. 679/16),
garantendo i diritti di liceita, correttezza, riservatezza, nel rispetto del segreto d’ufficio, fatta
comunque salva la necessita di pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni
normative vigenti.

Il conferimento di tali dati (di tipo anagrafico, relativi all’esperienza lavorativa, ai titoli di studio, ai
diritti politici e civili, alla idoneita fisica all'impiego ed alla situazione giudiziaria) & necessario per
valutare i requisiti di partecipazione e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione,
con conseguente esclusione dalla procedura. Il mancato consenso al trattamento di tali dati da
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parte di un candidato implica I'impossibilitd da parte dell'azienda di espletare la procedura di
selezione verso il candidato medesimo.

AMBITO DI COMUNICAZIONE

| dati forniti potranno essere oggetto di comunicazione verso societa terze fornitrici di servizi (a
titolo di esempio, segreteria, servizi di consulenza), al solo fine dell’espletamento e della gestione
della procedura di selezione, e verso organi giudiziari e di controllo, qualora richiesto; la tutela dei
dati sara comunque garantita, ove necessario, tramite regolamentazione del trattamento
(formalizzazione di responsabilita in outsourcing ed incarichi).

AMBITO DI DIFFUSIONE

Il candidato, con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, autorizza in particolare la
pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet di PAVIA ACQUE per comunicazioni inerenti
la presente selezione.

In particolare, i candidati, con la partecipazione alla procedura, accettano senza alcuna riserva di
assoggettare i propri dati personali agli obblighi di pubblicita e di trasparenza.

DURATA DEL TRATTAMENTO

| dati personali raccolti per le finalitd sopra esposte saranno conservati presso la nostra societa
per il tempo necessario previsto per le attivitd afferenti ed in conformitd alla norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa. Tutta la documentazione presentata non
verra restituita, ma verra cancellata e distrutta quando non pili necessaria e, comunque, in tempi
conformi con la normativa vigente.

| dati raccolti non saranno trattati o memorizzati in paesi extra-UE.

La societa non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

In relazione ai predetti trattamenti potranno essere esercitati i diritti sanciti dagli artt. 15-22 del
GDPR 2016/679, ossia il diritto di accesso dell'interessato, il diritto di rettifica, il diritto alla
cancellazione (diritto all’oblio), il diritto di limitazione del trattamento, il diritto alla notifica in caso
di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento, il diritto alla portabilita
dei dati, il diritto di opposizione al trattamento e il diritto di non essere sottoposto a una decisione
basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione.

L'interessato avra inoltre il diritto di proporre il reclamo all’Autoritd Garante per la protezione dei
dati personali, ai sensi dell'art. 77 del GDPR 2016/679.

Titolare del trattamento & PAVIA ACQUE, con sede in Via Donegani 21, Pavia (Email:
info@paviaacque.it ), nella persona del Legale Rappresentante, Stefano Bina.

Responsabile del Trattamento dei Dati Personali di PAVIA ACQUE & Fabio Torlaschi
(info@paviaacque.it).

Responsabile della Protezione dei dati (DPO o RPD) di PAVIA ACQUE & Paride Bottajoli
(dpo@paviaacque.it).

13. Disposizioni finali

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Awviso, sono applicabili e si intenderanno
inserite nella presente procedura di selezione le disposizioni contenute nelle vigenti normative e
disposizioni, nei vigenti accordi collettivi nazionali e aziendali, disciplinanti la materia.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione senza
riserve di tutte le norme stabilite dal presente Awviso.

E facoltd, altresi, di PAVIA ACQUE procedere alla riapertura del termine, fissato nel presente Awiso,
per motivate esigenze.

E facoltd di PAVIA ACQUE procedere alla revoca del presente Awvviso in qualsiasi momento del
procedimento di selezione, senza che i candidati possano avanzare diritti /0 pretese nei confronti
della Societa, purché prima della pubblicazione della graduatoria, ovvero, non procedere ad alcuna
assunzione una volta terminato il procedimento di selezione anche successivamente a detta
pubblicazione, ferma restando, in tale secondo caso, la validita della graduatoria medesima per il
periodo indicato nel presente Avviso.

La Societa si riserva altresi la facolta di richiedere al candidato la produzione di documenti idonei
a comprovare il possesso dei requisiti dichiarati ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000
all'atto della presentazione della candidatura.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come previsto dalla
vigente normativa.

Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi alla segreteria di Direzione ai seguenti
riferimenti: Barbara Dellagiovanna, Tel. 0382/434874; e-mail: b.dellagiovanna@paviaacque.it.

ore Generale
o Bina

Pavia, 13/02/2020
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ALLEGATO 1
AWVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 RESPONSABILE DEL
LABORATORIO DI ANALISI ACQUE POTABILI E REFLUE.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le
Pavia Acque S.c.ar.l.
Via Donegani 21
27100 Pavia

ll/la sottoscritto/a

hato/a a il

C.F.

residente a CAP

via ne

tel. e-mail

PEC

Indirizzo di recapito comunicazioni (se diverso dalla residenza)

formula

domanda di partecipazione alla selezione, per titoli ed esami, indetta da Pavia Acque S.c.a r.l.
per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Responsabile del laboratorio di analisi acque

potabili e reflue.

Il sottoscritto, dopo aver preso visione dell'avviso di selezione, dichiara, sotto la propria responsabilita
ed ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole di essere
perseguibile penalmente in caso di dichiarazioni false o mendaci, di essere in possesso dei seguenti

requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione alla selezione:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
b) Godere dei diritti politici e civili;

c) Non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione e non aver

procedimenti penali in corso relativi a tali reati:
d) Possedere idoneita fisica all'impiego;

e) Non avere esercitato, negli ultimi tre anni, poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche

amministrazioni, nei confronti di Pavia Acque S.c.ar.l;

f)  Non avere esercitato, negli ultimi tre anni, poteri autoritativi 0 negoziali presso appaltatori o societa
in relazione alle quali possa comunque insorgere un potenziale conflitto di interessi con Pavia Acque

S.c.ar.l;
g) Possedere il seguente titoli di studio:

Diploma di laurea magistrale/specialistica ad indirizzo chimico, chimico-farmaceutico, chimico-
industriale, biologico, medico/biomedico, biotecnologico, o comunque un titolo di studio di livello

universitario abilitante al ruolo oggetto di selezione ed alla sottoscrizione dei rapporti di prova;
Specificare titolo di studio posseduto:

h) Iscrizione all’Albo professionale di appartenenza con abilitazione alla firma dei rapporti di prova;



i)  Documentata esperienza di almeno 1 anno intero in qualitd di analista con responsabilita del
coordinamento di personale in laboratori di analisi chimiche e/o biologiche su matrice acquosa o
solida;

J)  Patente di guida per autoveicoli (cat. B) in corso di validita.

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, dopo aver
preso visione dei requisiti per la partecipazione di cui all'art. 2 dell’Awviso di selezione, di possedere i
seguenti requisiti preferenziali (barrare le caselle se posseduti):

00  Documentata precedente esperienza in ruoli analoghi al profilo ricercato, ulteriore a quella indicata
al punto i), in laboratori di analisi accreditati secondo la norma UN| CE| EN ISO/IEC 17025 operanti
nell’ambito di processi di produzione, trattamento e distribuzione di acqua potabile e/o acque reflue;

Specificare il numero di mesi /o0 anni:

L0 Documentata formazione professionale e/o esperienza di almeno 1 anno intero in materia di
implementazione e gestione di sistemi di qualita ISO 9001;
Specificare il numero di mesi e/o anni:

0 Documentata formazione professionale e/o esperienza di almeno 1 anno intero in materia di
accreditamento ai sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025;
Specificare il numero di mesi e/0 anni:

00 Documentata formazione professionale e/o esperienza di almeno 1 anno intero in materia di
redazione e gestione di Piani di Sicurezza dell’Acqua (PSA);
Specificare il numero di mesi e/0 anni:

O Documentata formazione e/o esperienza di almeno 1 anno intero nell'utilizzo di applicativi LIMS per
laboratori di analisi per acque potabili e reflue;
Specificare il numero di mesi e/o anni:

Data Infede
(firma leggibile)

Ai sensi e per gli effetti del GDPR UE n. 679/2016 il candidato, avendo letto ed inteso quanto esposto in
materia di trattamento dei dati personali al punto 12 dell'Awiso di Selezione, acconsente (fornisce
esplicito consenso) al trattamento dei propri dati personali per le finalita e nelle modalita ivi descritte ed
ai sensi degli artt. 6,7,8, 9 e 10 del GDPR UE n. 679/20186.

In particolare, il candidato, con la partecipazione alla procedura di selezione, accetta senza alcuna riserva
di assoggettare i propri dati personali agli obblighi di pubblicita e trasparenza.

Data Infede

(firma leggibile)

NB: ai fini della validitd della presente dichiarazione, deve essere allegato alla stessa copia del
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.




