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CHI SIAMO?
E S P E R T I  I N  F O R M A Z I O N E

Società di consulenza e formazione, nata con

l’obiettivo di supportare lo sviluppo delle imprese

attraverso la formazione permanente e continua

delle risorse umane. 

siamo anche certificati 
ISO 9001:2015



L'IMPORTANZA DELLA
FORMAZIONE

Aggiornamento e acquisizione
delle competenze 
Lavoratori più motivati
Competitività sul mercato
Attrazione





LE TIPOLOGIE DI
FORMAZIONE AZIENDALE

Sicurezza e prevenzione
Apprendistato

OBBLIGATORIA

Formazione tecnica
Soft Skills
Onboarding

CONTINUA



UN PO' DI DATI

Ultimo rapporto ISTAT fine 2022
il 68,9% delle imprese con almeno 10 addetti ha svolto attività di
formazione professionale
+8,7% Incremento delle imprese che hanno erogato attività di
formazione nel 2020 rispetto al 2015
Le imprese del Nord-est sono quelle maggiormente propense a
formare il personale (74,5%) seguono il Nord-ovest (72,3%), il
Centro (65,3%) e il Sud (62,2%) e le isole (56,9%)



IL COSTO DELLA FORMAZIONE
COSA INCIDE MAGGIORMENTE?

Dimensione dell'impresa

Settore

Competenze e abilità

Metodologie e tempistiche





I FONDI
INTERPROFESSIONALI

Le imprese accreditano tutti i mesi all’INPS
lo 0.30% del monte salari dei propri
dipendenti, circa 35/40 euro annuali

L'azienda può decidere di volere aderire a
uno specifico fondo 

Il Fondo riceve i soldi dall’INPS e li mette a
disposizione delle aziende per l’erogazione
di azioni di formazione continua ai
dipendenti

 



ADESIONE

Per aderire ad un Fondo è sufficiente una comunicazione all’INPS attraverso il modello
‘Uniemens’, che viene compilato ogni mese da chi elabora le buste paga.

SCELTA

L’adesione ad un Fondo o all’altro è libera e gratuita scelta dell’azienda, indipendentemente dal ccnl
applicato, dal numero di dipendenti e dall’essere aderenti a un’associazione di categoria.

CAMBIO

Sì può cambiare Fondo a patto che siano terminate e rendicontate eventuali attività formative,
senza costi aggiuntivi per l'azienda

COME FUNZIONANO I FONDI?



Accrescere la competitività 

Ridurre i costi 

Soddisfare le proprie esigenze

formative

Motivare i dipendenti

Affidarsi a professionisti

I VANTAGGI



LE TIPOLOGIE
CONTO FORMAZIONE O AZIENDALE

Soluzione ideale per le grandi aziende
Somma degli accantonati mensili per ogni
dipendente
Piani formativi senza particolari vincoli

CONTO DI SISTEMA

Soluzione per le PMI
Sistema mutualistico
Funzionamento ad Avvisi
Ogni Fondo Interprofessionale ha le sue regole
De Minimis



IL RUOLO DEGLI ENTI

Consulenza nella scelta
del fondo

Analisi del fabbisogno

Presentazione e gestione
del Piano Formativo

Rendicontazione





GLI ENTI BILATERALI
Enti privati che nascono dalla Contrattazione
Collettiva

Se dal CCNL sono previsti per i lavoratori benefici
aggiuntivi, il datore  può scegliere tra riconoscere
un’ulteriore retribuzione (E.A.R.) o aderire all’ente
bilaterale

Il contributo agli Enti Bilaterali è previsto dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro

Formazione obbligatoria e medico del lavoro



BANDI 

Bandi Ministeriali

Bandi Regionali

Fondo Sociale Europeo

Politiche Attive

E ALTRI  STRUMENTI




